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MISSION ET  
HISTORIQUE 

SOUTENIR ET OFFRIR DU R£PIT AUX FAMILLES ¨ travers les p®riodes 

de la vie de la personne pr®sentant une d®ficience intellectuelle et/ou un trouble du 
spectre de lôautisme. 
 

D£FENDRE LES DROITS ET INT£RąTS des familles et personnes pr®sen-

tant une d®ficience intellectuelle et/ou un trouble du spectre de lôautisme. 
 

PROMOUVOIR ET SENSIBILISER LA COMMUNAUT£ ¨ la probl®mati-

que de ces personnes et de leur famille 
 

VISER Lô£PANOUISSEMENT ET FAVORISER LôAUTONOMIE de la 

personne en lui offrant une multitude de services, de programmes et dôactivit®s adap-
t®s ¨ sa r®alit® 
 

La Corporation LôEspoir est un organisme ¨ but non lucratif fond® en 1976 par des pa-
rents dôenfants pr®sentant une d®ficience intellectuelle ayant ¨ cîur les besoins de 
leurs enfants et d®munis face au manque de services et de support. 
 

39 ann®es plus tard, LôEspoir offre toujours des services de qualit® et adapt®s pour 
les personnes pr®sentant une d®ficience intellectuelle et/ou un trouble du spectre de 
lôautisme et leur famille. 
 

ê travers un choix dôactivit®s vari®es et adapt®es aux besoins sp®cifiques des person-
nes pr®sentant une d®ficience intellectuelle et/ou un trouble du spectre de lôautisme, 
nos membres ont lôoccasion de faire des apprentissages, maintenir leur acquis, °tre 
stimul®s, rencontrer des pairs, cr®er des liens dôamiti®, se b©tir un r®seau social et, 
surtout, °tre respect®s dans leur int®grit®. 
 

La Corporation LôEspoir est un organisme pr¯s de ses membres et de leur famille. 

Nous nous appuyons sur leurs besoins et leurs suggestions. Les activit®s offertes 

tiennent compte des limitations de chacun et tentent de sôadapter aux divers change-

ments v®cus par les membres, tels le vieillissement ou la hausse des membres pr®-

sentant un trouble du spectre de lôautisme. 
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MOT DE LA  
PRÉSIDENTE 

Chers membres de lôEspoir,  
 

Qui dit printemps, dit Assembl®e g®n®rale annuelle! Côest avec enthousiasme que je vous 
invite ¨ prendre connaissance de notre rapport dôactivit®s annuel. Vous constaterez que, fi-
d¯les ¨ nos habitudes, nous avons r®alis® une foule dôactivit®s et que nous nous sommes 

encore surpass®s. 
 

Du c¹t® des travaux du conseil dôadministration, lôann®e fut ponctu®e de r®flexions et de d®-
cisions qui nôont pas toujours ®t® faciles ¨ prendre. Comme je lô®crivais lôan pass®, lôheure 
est au sous-financement et ¨ la complexification des besoins de nos membres. Ce prin-
temps, nous avons re­u la visite de  Mme Lili-Anna Pereġa, pr®sidente et directrice g®n®rale 
de Centraide. Côest avec fiert® que je vous informe quôelle a salu® le travail du conseil dôad-
ministration pour sa saine gestion budg®taire, sa coll®gialit® et son professionnalisme. ê 

tous les membres du conseil dôadministration, Merci!  
 

Le temps file et la vie changeé LôEspoir a ®t® une bou®e de sauvetage pour Zola et moi 
alors que, dans notre livre de vie, commen­ait lôaventure de lôautisme. ê lôEspoir, nous 
avons trouv® du r®confort, de lôaccueil et de lôensoleillement. Jôai toujours trouv® quôen don-
nant de mon temps aux autres, cela me d®centrait de mes tracas personnels. Mais le temps 
est venu pour moi de quitter mes fonctions de pr®sidente du conseil dôadministration pour 
me consacrer ¨ ma famille dans un nouveau chapitre de ma vie qui se d®roulera d®sormais 
¨ Longueuil. Un nouveau poste de pr®sident sera donc ¨ pourvoir ce soir, ainsi que lô®lec-

tion dôun autre administrateur au conseil.   
 

Je tiens ¨ remercier lô®quipe de LôEspoir, employ®s et b®n®voles, qui jour apr¯s jour sôinves-
tissent g®n®reusement dans la poursuite de notre mission. Vous faites une grande diff®ren-

ce dans la vie de nos membres.   

 

MERCI.  
 

 

 

 

Roxanne Ste -Marie  

Pr®sidente du conseil dôadministration 
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MOT DE LA  
DIRECTRICE 

PAR INTÉRIM 

Côest avec plaisir et fiert® que nous vous pr®sentons le 39i¯me rapport annuel de la Corpora-
tion LôEspoir. Comme vous pourrez le constater LôEspoir tente, malgr® toutes les contraintes 
ext®rieures, dôoffrir le maximum de soutien dont une famille a besoin pour all®ger sa vie au 
quotidien et des services dont une personne pr®sentant une d®ficience intellectuelle et/ou 
un trouble du spectre de lôautisme a droit.  
 

Cette ann®e aura ®t® une ann®e de revendications et de changements. Changement de di-
rection ®tant donn® le cong® de maternit® de Caroline Langevin, changements dans notre 
fa­on de vous communiquer lôinformation et changements ¨ venir de notre syst¯me de san-
t®. ê plusieurs reprises, LôEspoir a particip® aux diff®rentes manifestations organis®es pour 
r®agir aux changements impos®s par notre gouvernement et qui pourraient affecter les ser-
vices offerts aux personnes pr®sentant une d®ficience intellectuelle et/ou un trouble du 
spectre de lôautisme.  
 

Un grand merci ¨ toute lô®quipe de moniteurs qui accompagnent ¨ chacune des activit®s les 
membres de LôEspoir et aux gardiens-accompagnateurs qui donnent du r®pit aux familles. 
Vous remplissez grandement votre mandat et vous faites en sorte dôam®liorer la qualit® de 
vie des personnes pr®sentant une d®ficience intellectuelle et/ou un trouble du spectre de 
lôautisme. 
 

Merci au conseil dôadministration qui joue son r¹le dôune fa­on exemplaire. Le souci dôassu-
rer la p®rennit® de la Corporation LôEspoir en ®tant vigilant et tout le travail fait pour sôassu-
rer dôune bonne situation financi¯re d®montrent lôint®r°t que vous portez ¨ la cause.  
 

Tout en restant ¨ lôaff¾t, la prochaine ann®e en sera une dôadaptation aux changements. Il 
est clair que notre pr®sence sera importante sur les diff®rentes tables de concertation afin 
de bien comprendre les enjeux qui concernent le milieu des personnes handicap®es.  
 

Tous ensemble, avec vous chers membres, il sera possible de continuer ¨ avancer pour 
poursuivre notre mission. 
 

Merci pour la confiance que vous nous donnez.  
 
 

 
 
Martine Rainville  
Directrice g®n®rale par int®rim 

 

Le secret du changement 

consiste à ne pas concentrer 

toute ton énergie pour lutter 

contre le passé, mais pour 

construire le futur.  

 

- Socrate  
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 Membres pr®sentant une d®ficience intellectuelle  

 l®g¯re 
 

 Membres pr®sentant une d®ficience intellectuelle  

 moyenne 
 

  Membres pr®sentant une d®ficience intellectuelle      

  profonde 
 

  Membres pr®sentant un trouble du spectre de lôautisme  

  l®ger 
 

  Membres pr®sentant un trouble du spectre de lôautisme  

  moyen 
 

  Membres pr®sentant un trouble du spectre de lôautisme  

  profond 
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Lõ£QUIPE  
Conseil dôadministration 

PR£SIDENTE   Roxanne Ste-Marie 
VICE-PR£SIDENT  Fran­ois Petitclerc 
SECR£TAIRE   Diane Boucher 
TR£SORIER   Rachid Oumar Kant® 
ADMINISTRATRICE  Sylvie Lacharit® 
ADMINISTRATRICE  Laure Jaouich 
ADMINISTRATRICE  Marjolaine Nadeau 
ADMINISTRATEUR  Georges krcmery 
ADMINISTRATEUR  Yan Ouellette 

 

 

£quipe permanente 

DIRECTRICE G£N£RALE  
Caroline Langevin  
DIRECTRICE G£N£RALE PAR INT£RIM  
Martine Rainville 
ADJOINTE ê LA DIRECTION  
Martine Rainville 
ADJOINTE ê LA DIRECTION PAR INT£RIM  

Claudia Laplante 
COMMIS DE BUREAU   
Jean-Philippe Brault 
RESPONSABLE DU SOUTIEN ê LA DIRECTION-
VOLET FINANCEMENT   
Claudia Laplante 
COORDONNATEUR DES PROGRAMMES ET PAR-
TENARIATS     
Patrick B®langer 
RESPONSABLE DU GARDIENNAGE-
ACCOMPAGNEMENT : 
M®lanie Paquette 
RESPONSABLE DES LOISIRS : 
£velyne David 
RESPONSABLE AU SOUTIEN ê LA FAMILLE ET ê 
LA D£FENSE DES DROITS 
Marie-Audrey Galipeau et Fran­ois Durivage 
INTERVENANT ê LôAPPRENTISSAGE ê LA VIE 
AUTONOME 
Ladji Diakite 
INTERVENANTES ê LôAPPRENTISSAGE ê LA VIE 
AUTONOME 
Gina Myndie Mars Gabriel et Nancy Gauthier Teas-
dale 
RESPONSABLE DU SOUTIEN EN APPARTEMENT 
Claudie Gagnon 
RESPONSABLE DU SERVICE DE GARDIENNAGE 
PONCTUEL : 
Alexandre Kuentz et St®phany Pineault-Smith 

£quipe contractuelle 

Sophia Ayllon Moreno, Simon Barriault, Carol-Anne 
B®langer, Jacinthe Bergeron, Vincent Brazeau, Julie 
Breton, Alice Bruneau, Laurence Caron, Juliane 
Chapdelaine, Jessica Chatelain-Grenier, Urled Com-
ba, Genevi¯ve Coulombe, Rachel Desrosiers, P®n®-
lope Dufresne-Gervais, Andr®e-Anne Dumontet, Mi-
chelle Dumontet, Laurence Favreau, Alexa Fiallos 
Ventura, Vanessa Flaglor, Brian Alexander Florez 
Bolanos,  Jessica Gagnon, Francis Garrison-Pelletier, 
Martine Glaude-Lauzon, Marie-Ĉve Guy, Eduardo 
Hernandez-Hurtado, Hillarie Agnadelle Jacques, 
France Kirouette, Pierre Kouogan, Florence Lafond, 
Xavier Landry, Hamza Laref, Marion Larose, Vincent 
Larouche, Caroline Leblanc, Am®lie Maheux, Ariane 
Sophie Marion-Jetten, Alexis Martin, Hugo Martin, 
Jacques Massicotte, Joselyn Andrea Mazariegos de 
L®on, Camille M®nard, Annabelle Miclette Par®, Icela 
Juliana Moreno Martinez, Andr®anne Ouellette, 
Chandani Patel, Dharmik Patel, Divyesh Amratial Pa-
tel, Juliette Pich®-Lussier, St®phany Pineault-Smith, 
Rose-Dania Poteau, Anne Provost, M®lissa Alarcon 
Ramirez, Diana Eridelka Reyes Cueto, St®phanie 
Rochon, Claudia Santa Cruz Salas, M®lanie St-
Amant-Pinillos, Fannie Tanguay, Maegan Tremblay 
McLellan, Amanda Ulloa Rochette, Sergio Andres 
Valcarcel, Ĉve-Marie Valiquette, Sayees Yogendran 
 

Stagiaire  

Vanessa Maisonneuve, Fran­ois Durivage 
 

Gardiens -Accompagnateurs  

Djamila Amokrane, C®line Archambault, Gabrielle 
Bellemare, Angie Bellucci, Florence Bourbeau, San-
drine Caillot, Dina Chambi, Juliane Chapdelaine, Ti-
phaine Chezeau, M®lissa Delage, Gis¯le Desgroseil-
lers, Rachel Desrosiers, Ang®lique Dishiki, P®n®lope 
Dufresne-Gervais, Andr®e-Anne Dumontet, Michelle 
Dumontet, Vanessa Flaglor, Brian Alexander Florez 
Bolanos, Maryse Fortin, Claudie Gagnon, Ir¯ne Gi-
roux, Martine Glaude-Lauzon, Richard Jimenez, Ma-
rie-Josette Janvier, Vanessa Kinzenza, Alexandre 
Kuentz, Xavier Landry, Maxime Larcher, Hamza La-
ref, Wassila Laref, Vincent Larouche, Danna Le-
mieux, Am®lie Maheux, Diane Maheu, Ariane-Sophie 
Marion-Jetten, Anna Maszewska, Mona Maurer, Ca-
mille M®nard, Diane Mercier, Alice Michel, Annabelle 
Miclette Par®, Andr®anne Ouellette, Alice Picard-
Deteix, Victoria Prato, Anne Provost, M®lissa Alarcon 
Ramirez, Diana Eridelka Reyes Cueto, Rollande 
Richard, Annette Richer, Micheline Richer, £l®na 
Savu, Xia Ting Li, Caroline Turbide, Nino Zardiashvili 
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NOS PORTEURS DõESPOIR 

Nos b®n®voles 

Juliette Pich®-Lussier, Claude Robillard, Amanda Ulla Rochette, Shiv Patel, SayiChnu Patel, Guillaume M®-
nard Ouellette, Michelle Dumontet, Lisanne Doucet, Val®rie Jeanneret, Jean-Robert Gauvin, Chantal Lebel,  
Hugues Cousineau, Florent Valiquette, Doris De Cosmo, Michel Pilon, Brigitte Lessard, Dharmik Patel, Yves 
Roland, Isabelle Desforges, Marie-Jos®e Desroches, M®lissa Desroches, Adelino Cabral, Mario Fontaine, 
Xavier Bouffard-Chevalier, Gilles Hall, Camille M®nard, Florence Lafond, Sergio Andres Valcarcel, Vanessa 
Flaglor, Juliane Chapdelaine, Diane Maheux, Camille Roy, Sandra Cormier, Ir¯ne Cormier, Herv® Savi De 
Tov®, Marie-Claude Barbier, Karine Cormier, Dimitri Diaz, Myndie Mars-Gabriel, Cassie Nantais, Fanny 
Ruest, Messalina H®bert, Marian Kissi, Joselyn Andrea Mazariegos de L®on, Miguel Boisvert, Gilles Cormier, 
Cynthia Cl®ment, Synthia Aubertin, Laurence Caron, Ĉve-Marie Valiquette, Maripierre St-Jean, Gilles Beau-
lieu, Pierre Barbier, Robert Pich®. 
 

Les donateurs  

Desjardins, Ordre Honorable de lôOie Bleue International, Syst¯me Janico SENC,  Manon Sauv®, Paul La-

pierre, Fonds de bienfaisance des pompiers de Montr®al, Construction Brocolini, Fondation CST  

 

Nos bailleurs de fonds  

Agence de la sant® et des services sociaux de Montr®al, Centraide du Grand Montr®al, CSSS Sud-Ouest-

Verdun, CSSS Dorval-LaSalle-Lachine, CRDITED de Montr®al, Arrondissement LaSalle, Arrondissement 

Verdun, Arrondissement Lachine, Arrondissement Sud-Ouest, Programme PAL, Minist¯re des ressources 

humaines et comp®tences Canada, Minist¯re de la Solidarit® sociale, Minist¯re de lôEmploi, Emploi Qu®bec, 

Fondation Le Support, Club Lions de Lachine 

 

Les commanditaires  

M®tro Bellemare 

 

Nos partenaires  
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- AlterGo 
- Association de Montr®al pour la d®ficience intellec-
tuelle (AMDI) 
- AVATIL 
- Comit® r®gional des associations pour la d®ficience 
intellectuelle (CRADI) 
- Le Support 
- CRDITED de Montr®al 
- Olympiques sp®ciaux 
- R°vanous 
- Bingo BNO 
- Carrefour dô®ducation populaire de Pointe-Saint-
Charles 
- Club Lions Lachine 
- Galerie Boutique DadaDo 
- Int®gration Jeunesse du Qu®bec 
- Maison r®pit Oasis 
- LôArche Montr®al 
 

- Office des personnes handicap®es du Qu®bec 
(OPHQ) 
- Association du Qu®bec pour l'Int®gration sociale 
(AQIS) 
- Comit® des usagers du CRDITED de Montr®al 
- Regroupement des Usagers du Transport Adapt® 
et accessible de l'´le de Montr®al (RUTA)  
- Parrainage Civique Montr®al 
- Association de parents pour la d®ficience intellec-
tuelle et les troubles envahissants du d®veloppement 
(APDITED) 
- Mouvement PHAS 
- Groupe Animaction 
- Centre Monseigneur Pigeon 
- Arrondissement LaSalle 
- Arrondissement Lachine 
- Arrondissement Verdun 
- Arrondissement Le Sud-Ouest 
 

https://www.ophq.gouv.qc.ca/
https://plus.google.com/108364138154357965716/about?gl=ca&hl=fr


CORPORATION LõESPOIR 

10 

LES BONS COUPS DE LõANN£E 
Am®lioration des m®thodes de communication et de mobilisation 
 

Nouveau site Internet  
En janvier 2015, nous avons lanc® notre tout nouveau site Internet. En plus dôy 
trouver toutes les informations concernant lôorganisme, nos programmes et nos 
services, il est plus simple dôutilisation et plus visuel. Il est facile dôy retrouver 
nos publications et horaires dôactivit®s gr©ce ¨ un onglet plac® sur la page dôac-
cueil et les formulaires dôinscription ¨ nos activit®s y sont d®sormais disponibles. 
Le site est r®guli¯rement mis ¨ jour.  

 

Cr®ation dôune liste dôenvoi courriel 
Nous collectons depuis peu les courriels et les autorisations chez nos membres et leurs proches et avons 
cr®® une liste dôenvoi courriel. Cette liste dôenvoi courriel pour nos membres est un nouveau moyen de com-
munication efficace qui nous permet de faire parvenir lôinformation la plus r®cente entre deux envois par cour-
rier. Elle nous permet ®galement de r®pondre aux questionnements de nos membres par courriel. De plus, 
elle permet de r®duire notre empreinte ®cologique et les frais ®lev®s reli®s aux envois postaux. 167 familles 
et membres se sont jusquô¨ maintenant inscrits ¨ notre liste de diffusion. 
 

Nouvelles infolettres  
La cr®ation de nouvelles infolettres, envoy®es par courriel, nous permet depuis octobre 2014 dôinformer nos 
membres de lôactualit® de la Corporation LôEspoir et du milieu associatif entre deux journal D£FI. Trois infolet-

tres ont jusquô¨ maintenant ®t® envoy®es ¨ nos membres inscrits ¨ la liste de diffusion. 
 

Nouveaux d®pliants  
Nous avons remis ¨ jour pendant lôann®e notre d®pliant g®n®ral et notre d®pliant du service dôAp-
prentissage ¨ la Vie Autonome. Ils permettront dôinformer les nouvelles familles, dôaugmenter notre 
visibilit® aupr¯s du public, des intervenants du milieu et des partenaires, en plus de professionnaliser 
lôimage de la Corporation LôEspoir. 
 

Nouvelles m®thodes dôinscription 
 

Depuis f®vrier 2015, nous avons mis en place deux nouvelles m®thodes dôinscription. Les membres et les fa-
milles peuvent d®sormais se procurer les formulaires dôinscription pour la carte de membre, pour le camp de 
jour et pour les fins de semaine Plein-Air sur notre site Internet. Autre option possible, se pr®senter en person-
ne pendant leurs heures r®guli¯res de bureau ou pendant les nouvelles journ®es dôinscription. Ces journ®es 
dôinscription avec du personnel de LôEspoir sur place, organis®es le soir et/ou la fin de semaine pour sôadapter 
aux disponibilit®s des familles et des membres, ont pour avantages de : 

¶ Permettre de r®pondre dans lôimm®diat aux questions par rapport aux formulaires et ¨ nos diff®rents pro-
grammes, ce qui permet dô®viter les erreurs et dôavoir des informations plus justes dans les formulaires.  

¶ Permettre aux familles de quitter lôesprit tranquille, en ayant rempli tous les formulaires n®cessaires en une 
seule fois et en ayant lôassurance que tout a ®t® bien remis aux responsables. 

¶ Permettre dôavoir un contact plus convivial avec les membres et leur famille et dôoffrir une occasion aux fa-
milles de se rencontrer. 

¶ Permettre de mieux soutenir nos familles anglophones et les membres autonomes en leur offrant sur place, 
au besoin, lôaide n®cessaire pour remplir les formulaires. 

45 membres ont ®t® inscrits ¨ nos activit®s lors de nos journ®es sp®ciales dôinscription et 16 membres ont ®t® 
inscrits ¨ nos bureaux pendant les heures dôouvertures r®guli¯res. 
 

Reconduction PANAM  
 

Côest lors dôune c®r®monie le 19 f®vrier 2015 quôAlterGo remettait ¨ la Corporation LôEspoir, pour 
une troisi¯me ann®e cons®cutive, la reconnaissance PANAM. Cette reconnaissance nous permet 
dôavoir acc¯s aux installations et aux services situ®s dans dôautres arrondissements que celui d®j¨ 
desservi par notre association. La Corporation LôEspoir sôest vu d®cern®e cette reconnaissance, car 

elle offre des services ¨ des personnes provenant de plus de 10 arrondissements de lôĊle de Montr®al.  

Nouveau d®pliant de la  
Corporation lôEspoir 
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LES BONS COUPS DE LõANN£E 
Nouveaux projets et bonification des activit®s 
 

Projet TAM  
Ce projet unique, qui sôest d®roul® ¨ lô®t® 2014, a permis ¨ neuf participants 
pr®sentant une d®ficience intellectuelle et/ou un trouble du spectre de lôautis-
me l®ger ¨ moyen de prendre part ¨ divers projets artistiques, dôexprimer leur 
cr®ativit®, de d®velopper des liens dôamiti®, en plus de sensibiliser le grand 
public ¨ leur r®alit®. Le projet TAM est une collaboration entre la Corporation 
LôEspoir et la galerie-boutique DadaDo. Le projet a eu lieu du 2 juillet au 21 
ao¾t 2014 au studio et ¨ la boutique DadaDo, un magnifique endroit aussi ou-
vert au public, qui a eu la chance de c¹toyer les participants et dôadmirer leurs 
îuvres. Peinture, sculpture, projet de mode, cr®ation de bijoux, jardinage, 
musique, th®©tre, et plus, les projets cr®atifs furent nombreux. Un d®fil® de 
mode de grande envergure a cl¹tur® ce beau projet. Au total, 1050 heures de 
services ont ®t® offertes et de m®morables souvenirs perdureront chez les 
participants, les intervenants et le public les ayant vus ¨ lôîuvre pendant lô®t®. 
 

Nouveaut®s aux activit®s  
Ajuster, bonifier et adapter les activit®s aux besoins de nos membres est dôune grande importance pour la 
Corporation LôEspoir. Pour cette raison, les activit®s de Sorties du dimanche et de Cabane ¨ sucre ont ®t® 
modifi®es cette ann®e pour mieux r®pondre aux besoins des membres. Depuis janvier 2015, des participants 
pr®sentant une d®ficience intellectuelle et/ou un trouble du spectre de lôautisme s®v¯re peuvent d®sormais 
participer aux Sorties du dimanche, sôils sont accompagn®s dôune personne responsable, et ainsi profiter eux 
aussi des nombreuses sorties en ville faites dans le cadre de cette activit®. Notre activit® familiale de cabane 
¨ sucre a ®galement ®t® bonifi®e. En mars 2015, notre traditionnel cabane ®tait mobile. Un traiteur et  lôam-
biance dôune cabane ¨ sucre se sont d®plac®s ¨ Montr®al pour offrir cette activit® plus pr¯s de nos membres 
et ainsi leur ®viter un long d®placement. 
 

Une visibilit® accrue 
 

Participation ¨ deux nouveaux ®v¯nements dôenvergure 
La Corporation LôEspoir a particip® ¨ deux nouveaux ®v¯nements offrant une gran-
de visibilit® au cours de lôann®e. Le premier Salon de lôautisme TSA du Qu®bec a 
eu lieu en octobre 2014. La Corporation LôEspoir y tenait un kiosque et nous y 
avons rencontr® plus de 350 parents, intervenants et professionnels. Lôorganisme a 
®galement tenu un kiosque ¨ la 1re journ®e dôexposition de La Fondation Le Sup-
port, qui sôest tenue en mars 2015. Plusieurs dizaines de personnes ont visit® notre 
kiosque et d®couvert lôorganisme. Deux nouvelles occasions de faire conna´tre 
LôEspoir et ses services ¨ un plus grand nombre de personnes. (D®tails en page 20) 

 

Troupe de danse So Real Crew et spectacle 5 e anniversaire  
Le 7 juin 2014 avait lieu le spectacle 5e anniversaire de la troupe de danse So 
Real Crew, dirig®e par madame Sandra Cormier. Cette troupe de danse inclu-
sive est compos®e de 17 de nos membres pr®sentant une d®ficience intellec-
tuelle et/ou trouble du spectre de l'autisme et de 11 jeunes du Sud-Ouest. Elle 
a offert cette ann®e un spectacle de danse sous le th¯me Gala 5e anniversai-
re o½ ®tait pr®sent® les meilleurs num®ros des cinq ann®es de la troupe. Cos-
tumes, d®cors, musique, tout ®tait r®uni pour cr®er un spectacle dôenvergure. 
Ce grand spectacle a attir® plus de 209 spectateurs. Une ®quipe de 27 b®n®-
voles sôest impliqu®e dans sa r®alisation. Cette ann®e, une personne de re-
nom, le commandant Robert Pich®, a ®t® lôinvit® dôhonneur du 5e spectacle de 
cette troupe talentueuse et unique.  
 

Marven et Myriam, 
participants du projet 

TAM, en pleine cr®ation 

Le commandant Robert Pich® et Kyle, 
un danseur de la troupe  

La troupe en action  

Journ®e Le Support 2015 


