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MISSION ET
HISTORIQUE-

SOUTENI R ET OFFRI R DU REPEkATavAhReUX IF/

de | a vie de | a personne pr®sentant une (
spectre de | 6auti sme.

DEFENDRE LES DROI TS dé&sl famMNTERSG Ted pe
tant une d®ficience intellectuelle et/ ou

PROMOUVOI R ET SENSI BILI SER LA pCcoM
gue de ces personnes et de leur famille

VI SER LOEPANOUI SSEMENT ET FAV @Hal S|
personne en | ui of frant une multitude de
t®s ° sa r®alit®

La Corporation LOEspoir est un organi s me
rents doéenfants pr®sentant une d®ficience
| eur s enfants et d®munis face au manque d.

39 ann®es plus tard, LOEspoir offre toujo
| es personnes pr®sentant une d®fi cience I
| 6auti sme et | eur famille.

€ travers un choix doactivit®s vari ®es et
nes pr ®sentant une d®ficience intellectue
Nos membres ont | 6occasion de faire des &
sti mul ®s, rencontrer des pairs, cr ®er des
surtout, °tre respect®s dans | eur int®gr.i-
La Corporation LOEspoOir est un organi s me
NousS nous appuyons sur | eur s Dbesoins et
tiennent compte des | i mitations de chacun
ments v®cus par | es membres, tels |l e vieil
sentant un trouble du spectre de | 6autism

N



Rapport annuel 2042015

TABLE DES MAT

NOLIE MISSION.....cieiieiii e e e e e e e e eans 2
Mot de | pr ®si dence. : :
Mo t de | dlrpeict.ht@n.mg@n@rale
NOS ESPOIIS. ..ccviiieiii ettt aa e 6-7
LO®qui pe. N

Nos porteurs doEsp0|r. :
Les bons coups de Ioann®e11.
Partici poACTI ON.

Adapt 6ACTI ON.

£Educd6ACTI ON. . .
Int®gr6ACTION B
Souti en I ACTION

Camp de j<3ur et Rel©che.
Gardiennage et Accompagnement........cccceeeeveeveeenneeennnnn, 18
Rire pour BOtir 2e ®dition.
Partenariat et £v nement s-21
Repr ®sentations. .. ... ... .-23
FOrMALIONS.... ... e e e e e 24
Et | 6avenir?. :

L6ann®e en photos.



CORPORATI ON LOESPOI R

MOT DE LA
PRESIDENTE *'

Chers membres de | 6Espoir,

Qui dit printemps, dit Assembl ®e g®n®r al e an
invite ° prendre connaissance de notre rappo
d les ° nos habitudes, nous avons r®alis® un

encore surpass®s

Du c't® des travaux du conseil déoadmini strat |
cisions qui néont pas toujours ® ® facil es

estau sous-f i nancement et ) la complexification d
temps, nous avons$vmelgli-AmnaPar g@ra®@diededret e et di r e
de Centraide. Cbest avec fiert® que je vous

mi ni stration pour sa saine gestion budg®tair
tous | es membres du conseil doéadministration,
Le temps file et | a vie changeé LOEspoir a (
al ors que, dans notre |ivre de vVvi e, commen -
avons trouv® du r®confort, de | 6accueil et d
nant de mon temps aux autres, cela me d®cent
est venu pour moi de quitter mes fonctions ¢
me consacrer ° ma famille dans un nouveau ch
“ Longueui | . Un nouveau poste de pr®sident s

tion déun autre administrateur au consei.l

Je tiens ° remercier | 6®qui pe de LOEspoir, el
ti ssent g®n®r eusement dans | a poursuite de n
ce dans la vie de nos membres.

MERCI.

_ o |
(QC/\,[GL g &(Q_Skaw 2

Roxanne Ste -Marie
Pr®si dente du conseil doadmini stration
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MOT DE LA
DIRECTRICE

PAR INTERIM
Cdbest avec plaisir et fi er't &appoatannuelaela Coworar ®s e
tion LOEspoir. Comme vous pourrez | e cons L
ext ®rieures, dooffrir | e maxi mum de souti ont
guotidien et des services dont une perso pr ®
un trouble du spectre de | 6autisme a droi
Cette ann®e aura ®t ® une ann®e de revendi ons
rection ®t ant donn® | e cong® de maternit @® Ca
fa-on de vous communiquer | 6information e ang
t ®. € plusieurs reprises, LOEspoir a part ®
r®agir aux changements I mpos®s par notre er n
vices offerts aux personnes pr®sentant u ®f i
spectre de | 6auti sme.
Un grand merci " toute | 6®qui pe de monite qgui
membres de LOEspoiarccempagragaudseqsi donn du
Vous remplissez grandement votre mandat e us
vie des personnes pr®sentant une d®ficie nt
| 6auti s me.
erci au consei l déadmi ni stration qui jou n r
rer | a p®rennit® de | a Corporation LO6EspoO n G
rer dbébune bonne situation financi re d®mo nt
Tout en restant ° | 6aff %t , |l a prochaine a4 e |
est clair que notre pr®sence sera importa su
de bien comprendre | es enjeux qui concern e
Tous ensembl e, avec vous chers membres, er a

poursuivre notre mission.
Merci pour la confiance que vous nous donnez.
fardine Fosmictl

Martine Rainville
Directrice g®n®r
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N\
929Membres of ficiels de |

11Membres amis de | a Corpora

45 Me mbres pr ®sentant une d
ou un trouble du spectre

23 O Membres habitant au sein de leur famille

201I\/Iembres habitant en r ®s |
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15 I\/Iembres pr ®sent ant
r e

16 I\/Iembres pr ®sent ant
moyenne

41 Me mbres pr ®sentant

profonde

38 Me mbres pr ®sentant
| ®ger

Me mbres pr ®sentant
moyen

Me mbres pr ®sentant
profond
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L3 £QUI PE

Consei l d o admi
PRESI DENTE Roxanne Ste-Marie
VICE-PRESI DENFran-oi s
SECRETAI RE Diane Boucher

Petit

Hhgevtpatcomt ract L
Sophia Ayllon Moreno, Simon Barriault, Carol-Anne
8®eEnOger , Jacinthe Bergeron,
Breton, Alice Bruneau, Laurence Caron, Juliane

TRE£SORI ER Rachi d Oumar K &hmpdalaine, Jessica Chatelain-Grenier, Urled Com-
ADMINISTRATRICE Syl vie Lachari b@, Genevi ve Coul ombe, Ract
ADMINISTRATRICE  Laure Jaouich lope Dufresne-Ger v ai s ,-AnrerDdmoftet, Mi-
ADMINISTRATRICE  Marjolaine Nadeau chelle Dumontet, Laurence Favreau, Alexa Fiallos
ADMINISTRATEUR Georges krcmery Ventura, Vanessa Flaglor, Brian Alexander Florez
ADMINISTRATEUR Yan Ouellette Bolanos, Jessica Gagnon, Francis Garrison-Pelletier,

Martine Glaude-Lauzon, Marie-Cv e Guy, Edu

£qui pe
DI RECTRI CE
Caroline Langevin

DI RECTRI CE
Martine Rainville

per mane
GENE£RALE

GENE RALERI M

ADJOI NTE é LA DI RECTI ON
Martine Rainville
ADJOI NTE é LA PBRRECAFRI N

Claudia Laplante
COMMIS DE BUREAU
Jean-Philippe Brault
RESPONSABLE
VOLET FINANCEMENT
Claudia Laplante
COORDONNATEUR DES PROGRAMMES ET PAR-

DU SOUTI EN -é&

Hernandez-Hurtado, Hillarie Agnadelle Jacques,

France Kirouette, Pierre Kouogan, Florence Lafond,

Mavidr L@dry, Hamza Laref, Marion Larose, Vincent
Larouche, Caroline Leblanc,
Sophie Marion-Jetten, Alexis Martin, Hugo Martin,
Jacques Massicotte, Joselyn Andrea Mazariegos de
L®on, Camill e M®nard, Annabe
Jul i ana Mor eno Martinez, A
Chandani Patel, Dharmik Patel, Divyesh Amratial Pa-

tel, JulidiesseelPj c B®®pSMithny P
Rose-Dani a Poteau, Anne Pr ov os
Ramirez, Di ana Eridel ka Rey
Rochon, Claudi a Sant a €ruz

Amant-Pinillps_, Fannie Tanguay, Maegan Tremblay
M&Aan,rBAng ellgrﬁJellloagrEochette, Sergio Andres

Val car cMare ValiGuetee, Sayees Yogendran

Stagiaire

TENARIATS

Patrick B®l anger Vanessa Mai sonneuve, Fran-oi
RESPONSABLE DU GARDIENNAGE- .

ACCOMPAGNEMENT : Gardiens -Accompagnateurs

M®l ani e Paquette Djamila Amokrane, C®line Al
RESPONSABLE DES LOISIRS : Bellemare, Angie Bellucci, Florence Bourbeau, San-
Evelyne David drine Caillot, Dina Chambi, Juliane Chapdelaine, Ti-
RESPONSABLE AU SOUTI EN & Iﬁ.ﬁaiFﬁMlbhgzgau’é M®|l i ssa Del ¢
LA DEFENSE DES DROI TS |l ers, Rachel Desrosiers, Anc
Marie-Audr ey Gal i peau et Fr apufréshescel WraliVsd Qe rDdmostet, Michelle

I NTERVENANT & LOAPPRENTI SZumbnket, $ands@ FiddIoE Brian Alexander Florez
AUTONOME Bol anos, Maryse Fortin, Cla
Ladii Diakite . . roux, Martine Glaude-Lauzon, Richard Jimenez, Ma-
,IAUNT-CI—)I\IIEORI\/I\Ié ENANTES & LOAPPRENT fie3&4t6 Banfler, \VAneséd Kinzenza, Alexandre

Gina Myndie Mars Gabriel et Nancy Gauthier Teas-
dale

RESPONSABLE DU SOUTIEN EN APPARTEMENT
Claudie Gagnon

RESPONSABLE DU SERVICE DE GARDIENNAGE
PONCTUEL :

Al exandre Kuent z

Kuentz, Xavier Landry, Maxime Larcher, Hamza La-

ref, Wassila Laref, Vincent Larouche, Danna Le-

mi eux, Am®Ilie Maheux ,Soddie ane
Marion-Jetten, Anna Maszewska, Mona Maurer, Ca-
mill e M®nard, Di ane Mercier,
Miclette Par ®, Andr ®an n-e Ol
Det ei x, Victoria Prato, Anne

e3mittS t ® p h Rghnitez, Phiah EBridlkh Reyes Cueto, Rollande

Richard, Annett e Richer, Mi c he
Savu, Xia Ting Li, Caroline Turbide, Nino Zardiashvili



Rapport annuel 2042015

NOS PORTEURS

Nos b®&n®vol es

JulietttausBRiiem® Cl aude Robill ard, Amanda Ul l a Roc

nard Ouellette, Mi chell e Dumont et , -Rbbers@aaovineChadtal lebe,t | ®r i
Hugues Cousineau, Florent Valiquette, Doris De Cosmo, Michel Pilon, Brigitte Lessard, Dharmik Patel, Yves

Roland, Isabelle Desforges, Marie-J o s ®e Desr oches, M®l i ssa Desroche del
Xavier Bouffard-Cheval i er , Gilles Hall, Camill e M®nard, Fl

Flaglor, Juliane Chapdelaine, Diane Maheux, Camille Roy, Sandr a Cor mi er , Il'r ne

Tov ®, -Qlbade iBarbier, Karine Cormier, Dimitri Diaz, Myndie Mars-Gabriel, Cassie Nantais, Fanny

Ruest, Messalina H®bert, Marian Kissi, Jo sGillesyCormiarn

Cynthia ClI ®ment , Synt hi a AMaie\Vfaliquetie, Matipgewer Sé-Jean eGill€s 8Beaa-n e

i eu, Pierre Barbier, Robert Pich®.

Les donateurs

Desj ardi ns, Ordre Honorable de | 60i e Bleue I nter
pierre, Fonds de bienfaisance des pompiers de Mon

Nos bailleurs de fonds

Agence de | a sant® et des services soci aux deOuddte
Verdun, CSSS Dorval-LaSalle-L ac hi n e, CRDI TED de Montr ®al , Arro
Verdun, Arrondissement Lachine, Arrondissement Sud-Ou e st , Programme PAL, Mi
humai nes et comp®tences Canada, Mi nist re de la S a

Fondation Le Support, Club Lions de Lachine

Les commanditaires

M®t r o Bel |l emar e

Nos partenaires

- AlterGo -0Of fice des personnes h g
-Association de Montr®al @@BHQ) | a d®ficience intel
tuelle (AMDI) -Association du Qu®bec p
- AVATIL (AQIS)

-Comit ® r®gi onal des assoeCoamiito®& sd epso uurs algae rds® fdiuc i CeR D
intellectuelle (CRADI) -Regroupement des Usager g
- Le Support et accessible de I "' " 1le de
-CRDI' TED de Montr ®al -Parrainage Civigque Montr
-Ol ympi gues sp®ci aux -Association de parents j
-R°vanous tuell e et | es troubles e
- Bingo BNO (APDITED)

-Carrefour dé®ducat i o3ant-p eouderaentPAS de Poi nt e

Charles - Groupe Animaction

- Club Lions Lachine - Centre Monseigneur Pigeon

- Galerie Boutique DadaDo - Arrondissement LaSalle

-l nt ®gration Jeunesse du QAr@ndissementLachine

-Mai son r®pit Oasi s - Arrondissement Verdun

-L6Arche Montr ®al - Arrondissement Le Sud-Ouest


https://www.ophq.gouv.qc.ca/
https://plus.google.com/108364138154357965716/about?gl=ca&hl=fr
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LES BONS COUPS D

AmM®l i orati on des m®t hodes de commu
Nouveau site Internet

En janvier 2015, nous avons | anc® notre
trouver toutes |l es informations concern
services, i est plus simple doéutilisat

nos publ i

|
cations et horaires dobéactivit ®:
cuei | et | es |
st

formul aires doéinscription

Le site e r®guli rement mis ° jour.
Cr®ation doune | iste dbébenvoi courriel
Nous collectons depuis peu les courriels et les autorisations chez nos membres et leurs proches et avons
cr®® une | iste dbédenvoi courriel. Cette |iste dbdédenvoi
muni cation efficace qui nous permet de faire parveni:
rier. Ell e nous permet ®gal ement de r®pondre aux que
ell e permet de r®duire notre empreinte ®collégfanijlese et
et membres se sont jusqudé”™ maintenant inscrits ° notr
Nouvelles infolettres
La cr®ation de nouvelles infolettres, envoy®es par ¢
membres de | dactuali t® de | a Corporation LOEspoir et
tres ont jusqud” maintenant ®t ® envoy®es no g
Nouveaux d®pliants TESPFIR
Nous avons remis ~ jour pendant | 6dann®e notr
prentissage ° |l a Vie Autonome. I'l's permettror i nf

visibilit® aupr s du public, des intervenants mi | i
| 6i mage de | a Corporation LO&6Espoir.

A . Cereralie: i
Nouvelles m®t hodes doéinscr ik I O
Depuis f®vrier 2015, nous avons mis en place deux nol
milles peuvent d®sormais se procurer |l es formulaires
jour et pour les fins de semaine Plein-Ai r sur notre site Internet. Autre o
ne pendant |l eurs heures r®guli res de bureau ou pend
déinscription avec du personnel de LOEspoir sur pl ace
aux disponibilit®s des familles:et des membres, ont g
M Permettrede r ®pondre dans | 86i mm®di at aux questions par
grammes, ce qui permet do6®viter | es erreurs et dbéavc
T Permettre aux familles de quitter | 6esprit tranquil |l
seule fois et en ayant | dassurance que tout a ®t® bi
fTPermettre dbédavoir un contact plus convivial avec | e
milles de se rencontrer.
1 Permettre de mieux soutenir nos familles anglophones et les membres autonomes en leur offrant sur place,
au besoin, | 6ai de n®cessaire pour remplir |l es formul
45 membres ont ®t® inscrits “ nos activit®s |l ors de 1
inscrits ° nos bureaux pendant | es heures dbéouverture
Reconduction PANAM
oreanisme |CO6est | ors dbébune c®r®monie | e 19 f®vrier 2015 q
PANAMIyune troisi "me ann®e cons®cutive, | a reconnaissar
wompara fd 0@V OIi T acc s aux installations et aux services
peerrldesservi par notre association. La Corporation L

ell e offre des services ° des personnes provenant de
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LES BONS COUPS

Nouveaux projets et bonifTiRaJmﬁrsg:T’

en plei
Projet TAM
Ce projet uni que, qui sbest d®roul ® © | 6®t ® 2014,
pr ®sentant une d®ficience intellectuelle et/ ou wun
me | ®ger © moyen de prendre part ° divers projets
cr®ativit®, de d®vel opper des I|liens dbéamiti ®, en
public ° leur r®alit®. Le projet TAM est une <col |
L6Espoi r eboutiqueaDadaRd. kerpiojet a eu lieu du 2 juillet au 21
ao¥%ut 2014 au studio et " |l a boutique DadabDo, un m
vert au public, gui a eu |l a chance de clttoyer | es
Tuvres. Peinture, scul ptur e, proj et de mode, cr®
musi que, t h®ot r e, et pl us, |l es projets cr®atifs

mode de grande envergure a cl05Oheures@le ce beau proj et
services ont e®t ®e o mMPewtradl es souvenirs perdureron

participants, |l es intervenants et | e public | es a
Nouveaut ®s aux activit®s
Ajuster, bonifier et adapter |l es activit®s aux bg
Corporation LO6Espoir. Pour <cette raison, l es acti
modi fi ®es cette ann®e pour mi eux r ®paovied20k, desparticipasts
pr ®sentant une d®&ficience intellectuelle et/ ou wu
participer aux Sorties du dimanche, sbéils sont ac
aussi des nombreuses sorties en ville faites dans
“ sucre a ®gal ememar ¥t BRODbDHNi AoW®ee EmMmadi ti onnel ca
bi ance ddbune cabane ° sucre se sont d®pl ac®s ~ Mo
et ainsi |l eur ®viter un | ong d®pl acement .
Une Vvisibilit® accrue
Participation © deux nouveaux ®v nements
La Corporation LOEspoir a particip®
de visibilit® au cours de | dann®e. Le
eu |lieu en octobre 2014. La Corporati
avons rencontr® plus de 350 parent s, i
®gal ement tenu un ki osque " LalFendafion ke Spupe
port, qui sbest tenue en mars 2015. P
ki osque et d®couvert | organi sme. De
L6Espoir et ses services “ uqnD@laulss @gh 3

Troupe de danse So Real Crew et spectacle 5 © anniversaire

Le 7 juin 2014 avait lieu le spectacle 5° anniversaire de la troupe de danse So

Re al Crew, dirig®e par madame Sandra Cormier. Cet
sive est compos®e de 17 de nos membres pr®sentant
tuelle et/ou trouble du spectre de I'autisme et de 11 jeunes du Sud-Ouest. Elle

a offert cette ann®e un s p6Gaat®aannivesaide danse sous

I
reo> ®tait pr®sent® | es meill eurs num®ros des cing
tumes, d®cor s, musique, tout ®tait r®uni pour c¢r ®
Ce grand spectacle a attir® plus de 209 spectateu
vol es sobest i mpliqu®e dans sa r®alisation. Cette
nom, | e commandant Robert Pich®, a ® ® | 6invit® d

cette troupe talentueuse et unique.



